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ASSOCIAZIONE ITALIANA
OSPEDALITA PRIVATA
SEDE REGIONE SICILIA

Palemo,24NUVEHPﬂ£ZQ( (.(

Il Presidente

Prot. n. 668 l/ 2014

Ai Titolari delle case di cura
Cardiologiche

LORO SEDI

Oggetto: Raccomandazioni per la dimissione del paziente cardiologico.

Facciamo seguito alla nostra mail del 29 agosto 2014, con la quale Vi
abbiamo informato che, nel S.O. n. 2 alla G.UR.S. n. 36 del 29.08.14, ¢
stato pubblicato il d.a 1286/14 in merito all’oggetto, per rimetterVi la nota
dirigenziale prot. n. 88543 del 19.11.14 “Raccomandazioni regionali per
la dimissione e la comunicazione con il paziente dopo ricovero per evento
cardiologico”, invitandoVi ad ottemperare a quanto in essa richiamato.

Cordiali saluti
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REPUBBLICAITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Attivita Sanitarie
e Osservatorio Epidemiologico
Servizio 3 “Qualitd, Governo Clinico e Sicurezza dei pazienti”

prot. DASOE/S! B8 43 Palerma -3 /! :L.f/f{, o/l

Oggetto: D.A1.1286/14 “Raccomandazioni regionali per la dimissione e la comunicazione con il

paziente dopo ricovero per evento cardiologico”.

Ai Direttori Generali, Commissari Straordinari,
Rappresentanti Legali ¢ Direttori Sanitari
delle Aziende Sanitarie della Regione
Siciliana, Ospedale classificato Buccheri-
La Ferla, Fondazione Giglio di Cefalt,
ISMETT, Case di cura private accreditate

LORO SEDI

Con D.A 1286/14 sono state approvate le “Raccomandazioni regionali per la dimissione ¢ la
comunicazione con il paziente dopo ricovero per evento cardiologico®, pubblicate sul Supplemento

Ordinario n.2 alla GURS n.36 del 29 agosto 2014.

Le suddette “Raccomandazioni” costituiscono il primo anello di congiunzione tra ospedale e
territorio e rappresentano uno strumento essenziale per attivare una valida continuita assistenziale,
migliorando la comunicazione tra cardiologo ospedaliero, cardiologo del territorio, medici di

medicina generale e pazienti.

A fronte, infatti, della considerevole riduzione della mortalitd intraospedaliera dopo un evento
cardiovascolare acuto che si € ottenuta anche nella nostra regione negli ultimi anni, la mortalita e il
tasso di reospedalizzazioni nel periodo immediatamente successivo al ricovero restano elevate. In
questo breve periodo ha quindi la massima importanza la collaborazione comunicazione tra
cardiologo ¢ medico di medicina generale per migliorare la continuita assistenziale. E’ evidente
come una pit adeguata organizzazione del lavoro e un migliore coordinamento tra specialista e

medico di medicina generale possano incidere in modo efficace su molte cause di scarsa continuitéfd



aderenza terapeutica. [n tal senso, il momento della dimissione dall’ospedale ¢ divenuto cruciale ,
costituendo, sia per il paziente sia per il sistema sanitario, una potenziale criticita e una significativa
condizione di vulnerabilita, in sostanza un “difetto organizzativo” del programma di cura. In atto il
passaggio tra degenza ospedaliera e rientro a domicilio sembra contrastare con I’efficacia
dell’organizzazione nella fase acuta, in quanto non ¢ altrettanto strutturato sotto il profilo
qualitativo. Se la dimissione non viene inclusa tra le aftivita strategiche del percorso di cura, il
trattamento in acuto, per il quale sono state impegnate considerevoli risorse umane ed economiche,

rischia di produrre un effetto circoscritto all’immediatezza, senza consolidarsi in risultati duraturi.

1l suddetto D.A., corredato degli allegati tecnici & pubblicato sul sito istituzionale dell’ Assessorato
della Salute (home page Regione siciliana — Strutture regionali —Assessorato della Salute —
Documenti — Aree Tematiche — Raccomandazioni dopo ricovero per un evento cardiologico) al

seguente link:

http:flpti.reqione.siciiia.iﬂporta!!paqe!portal!PlR PORTALE/PIR LaStrutturaRegionale/PIR AssessoratoSal

ute/PIR AreeTematiche/PIR Raccomandazionedoporicoveroperuneventocardioloqico

sul quale sono reperibili anche in word i seguenti Allegati:

. Allegato “A” Modello di lettera di dimissione strutturata e contenuti standard;

- Allegato “B” Kit educazionale con le relative schede.

Qi invitano le SS.LL. a portare a conoscenza delle predette “Raccomandazioni” tutte le strutture
aziendali interessate, nonché i medici specialisti esterni convenzionati ed i medici di medicina

generale.

IL DIRIGGENTE GENERALE

1l Dirigente U.O.B.
« Qualita e Governo clinico”
iovanni De Luga




