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Muoveo contratto dopo dieci anni

ledici,

duecento euro in piu al mese

L'intesa riguarda 130 mila professionisti del Servizio sanitario, novita per le carriere
Plaudono i ministri Grillo e Bongiorno: I'obiettivo & di migliorare le prestazioni a tutti

ManuselaCorrera

ROMA

Nuovi ruoli e parcorsi per fare carrie-
raanchesenonsidiventa primari, va-
lorizzazione dei glovani nec-assunti
e del lavore «disagiatos dei camici
bianchi nei Prento soceorso e nelle
guardie mediche ed un aumento di
stipendio per tutti 1 130mila profes-
sionisti del Servizio sanitario nazio-
nale {Ssn) paria 200 eurolorde al me-
se. Dopo 10 anni di attesa, ed un diffi-
cile confronto, &stato firmato la scor-
sanotteall'Aran (Agenzia Rappresen-
tanza Negoziale Pubbliche Ammini-
strazioni) il nuovo contratto dei me-
dici, veterinariedirigenti del Ssnperil
triennio 2016-2018. Asiglarlo tutte le
maggiori sigle di categoria, tranne i
sindacati Cimo, Anpo e Fesmed, che
hanno dato un giudizio negativo di-
chiarandolostato di agitazione.

Unrisultatoatteso daternpoedac-
colto con soddisfazione dai ministri
dellaSalute Giulia Grillo («F' farta, ora
avantiinsieme perunfuturomigliore
perilnostro$sn», hadichiarato) edel-
la Pubblica amministrazione Giulia
Bongiorne. A dirsi «soddisfatti», defi-
nendoilnuovocontratto «complessi-
vamente buono», sonoancheisinda-
cati, sottolineando che si & ottenute
«il massimo possibile», «Siamo am-
piamente soddisfatti date le condi-
zioni di partenza ed i vincoli imposti
dal ministero dell'Economia - ha af-
fermato CarloPalermo, segretario del
maggiore dei sindacati dei medici di-
rigent], Anaao-Assomed - E il massi-
mochesipotevaottanere. Iinostroin-
teresse & stata la difesa del Ssn. Spetta
ora alla politica muoversi rapida-
mente». Anche peril presidente della
Conferenzadelle Regioni, Stefano Bo-
naccini, & stato fatto «il miglior accor-
do possibile», mentrelasegretaria ge-
nerale della Cisl Annamaria Furlan
parla di «buona notizia per la Sanita
ed il Paese» ed il segretario generale
della Cgil, Maurizio Landini, rileva
come laccordo «valorizza il lavoro
dei giovani neo assunti e affronta si-
tuazioni critiche come la carenza di
organico, la salute e la sicurezza del
personale  sanitario, a  partire
dall'emergenzaaggressionis.

Una delle principali novita del
contrattoriguarda proprio lapossibi-

Laprotesta

Mon hanno firmato
isindacati Cimo, Anpo
e Fesmed: dichiarato
lo stato di agitazione

IL RINNOVO DEL CONTRATTO

Chi interessa

I punti dell'intesa

¥ Medici e dirigenti con pit di 5 anni
di anzianita avranno fa certezza
di un incarico

datf in euro

5500 6.500

10 20

B2 Retribuzione certa in base
all'anzianita a prescindare
dall'incarico

. # | medici con meno di 5 anni

§ Istituiti quattro step di posizioni fisse per gli incarichi professionali

di anzianita avranno
una rettbuzione fissa di posizione

11000 _12.500

82 Depo 1 62 anni si pud essere
esonerati dalie guardie

FONTE:FP Cyil

iita di inediti ruoli e percorsi per fare
carriera, suifa base della professiona-
litae competenza, per un totale dino-~
vemila pesizioni. I nuovi rucli sono
definiti «posizioni di altissima pro-
fessionalitis: prevedono un incre-
mento economico e visiaccede attra-
verso una selezione da parte dei ma-
nager e dirigenti sanitari sulla base di
3 criteri che sono ia casistica profes-
sionale, la capacita di utilizzo delle
tecnologieedicurricula. Sitrattaciog,
ha spiegato Palermo, di «un nuove
percorso i carriera aperta, a partire
da gennaio 2024, che si affianchera
all'attuale percorso di carriera gestio-
naie cui si accede superando il con-
corso da primarios. Ed incassato l'ac-
cordo, si guarda gia al prossimo rin-
novo contrattuale 2019-2021: «E fon-
damentale ora confermare il finan-
ziamento di 2 miliardi dal Fondo sa-
nitarie peril 2020 edi 1,5 miliardi per
i12021 a garanzia del prossimorinno-
von, ha avvertito Palermo. Rispetto
invece all'accordoe 2016-2018, Paler-
mo hasottolineato come il «costo del
nuove contratto & pari a 518 milioni
di euro annuidal 2019, Laccordo sa-
raoravalutatodalministero dellEco-
nomia e dal governo, per arrivare poi
allafirma definitiva.

L'EGO - HUB

Roma. Una recente manifestazione per il rinnovo del contratto

i punti salienti

Tutele per sedi disagiate e neoassunti

Sara premiato chilavora
in pronto socCorso
e nelle guardia mediche

ROMA

Premiatoillavoro «disagiato»dei me-
dicidi Prontesoccorso edelle guardie
mediche e tutele, a partire da un au-
mento di stipendio, per i giovani
neo-assunti.Sonoalcunedelle novita
previste nel nuove contratto
2016-2018 dei medici, veterinarie di-
rigenti del Servizio sanitario nazio-
nale. Proprio a} «lavoro disagiato - ha
spiegato il segretario del sindacato
Anaao-Assomed Carlo Palermo - é
stato destinato l'investimento mag-
giore, paria 50 milioni di euro: si pre-
vede infatti un aumento delle inden-
nita notturne di guardia da 50 a 100
eure, fino ad arrivare a 120 euro nei
pronto soccorso. Inoitre, chihapit di
62 anni pud chiedere di essere esone-
ratodai turni delle guardie mediches.
Ed ancora: il nuovo contratto guarda

al giovani, prevedendo aumenti di
stipendio e voci contrattuali ulteriori
per i neo-assunti. Viene infatti «valo-
rizzato finalmente - spiega il segreta-
rio Fp Cgil Medici Andrea Filippi - if
lavoro dei giovani neo-assunti che
prenderanno unaretribuzione dipo-
sizione minima di 1.500 eure annue
da subito: un fatto sturico mai acca-
duteprima. Cosi come o & 'aver pre-
vistola certezza diottenere unincari-
codope 5 annidiservizio, conunare-
tribuzione che sale di 2.000 euro
all'anno». In pratica, ha chiarieo, «un
medico nec-assunto guadagrava fi-
nora circa 2,300 euro nette al mese, e
nen aveva alcun salario accessorio.
Ora guadagnerd 2,400 euro al mese
per effetto dellaumento previsto de}
3,48% ed in pit avra aliri 100 euro al
mese di posizione, per effetto dei
1.500 euro/anno; quindi andraa gua-
dagnare circa 2,500 euro netti mensi-
li», In pits, sottolinea, «guadagnera il
doppicdiprimasulle guardie nottur-
neecfestive che disolitofannoigiova-

ni:suuna media di 5 guardie al mese,
se primna guadagnava 250 euro lorde
al mese, adesso e guadagnera 500».
Ma sono anche altre fe noviti del
contratto: viene istituito un Osserva-
torio, nuevo strumento di relazioni
sindacali, conl'obiettivo di mettereal
centro il benessere dei lavoratori, co-
me sulle questiont di salute e sicurez-
z4, a partire dal tema dell'emergenza
aggressioni al personale sanitario.
Inoltre, evidenzia 'Anaao, «le donne
medico vedono crescere la percen-
tualeammessaal part time e possono
sperare di non perdere il salario di ri-
sultatoperleassenzelegateatlagravi-
danza». Insomma, conclude Filippi,
«nonostante le pocherisorsea dispo-
siziome, abbiamo aumentatole buste
paga di tutti i dirigenti del Ssn, valo-
rizzatoillavorodei giovani, premiato
le carriere, aumentato la quoia pen-
sionabile e retribuito if disagio di chi
lavora [a notte. Si valorizza cosi la di-
gnita del lavore pubblico e la centra-
lita del Servizio sanitario pubblicos.
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Lassessore Razza ai sindacati: porte aperte agli specializzandi

Si ai neolaureati per colmare i buchi d’organico in Sicilia

\.a Fials: strada obbligata,
richiamare i pensionati
non funzionerebbe

Francesco Lo Dico

PALERMO

No ai pensionati. Per riempire i bu-
¢chi in erganico degli ospedali me-
glio i medici non ancora specializ-
zati. A lanciare la proposta che ha
gid incontrato il favore dei sindacati
& stato l'assessore regionaie alla Sa-
lute, Ruggere Razza, nel corso
dellincontro con la Fials organizza-
te martedi scorso per fare if punto
sulle questioni ancora aperte nel
settore. Il problema della carenza di

organici sta esplodendo in tutte le
Aziende Sanitarie, nella sua effetti-
va gravitd, a cominciare dalia man-
canza dei medici nei presidi di
emergenza e urgenza. Puntare sui
medici non specializzati «& l'unica
strada percorribile - ha commenta-
to il segretario regionale della Fials,
Sandro ldonea - perché & chiaro che
seniza remunerazioni aggiuntive,
cosi come & stato spiegato nel corse
dell'incontro, i medici pensiconati si
troverebbero persino a dover shor-
sare seldi per la polizza assicurati-
va, ed ecco perché nessune & pronto
ad accettare. | medici non ancora
specializzati, oltre 40 mila in tutta
Italia, avrebbero la possibilitd di
completare il proprio percorso in

una struttura ospedaliera suppor-
tando le attivita dei medici in servi-
zio e potenziando gli organici». Pro-
prio mentre si affaccizno i rischi del
regionalismo differenziato, c’& da
colmare un gap sempre pili pro-
nunciato. «La carenza di organici
della Sicilia & ormai una situazione
storica ed endemica - ha fatto nota-
re 1a Fials - che risale alla legge
191/2009, che ha bloccato le risorse

- assunzionali all'anno 2004, deter-

minando il forte disequilibrio fra il
Nord che aveva gia coperto tutti i
posti vacanti) e il Sud del Paese, che
continug ancora ad arrancare per
approvare le nuove dotazioni orga-
niche,

Burante l'incontre conisindaca-

ti I'assessore Razza ha comunicato
anche Fintenzione di velocizzare
I'iter peri concorsi e ha annunciato
che a breve sard emanata ia circola-
re per la riorganizzazione della rete
del territorio e le direttive per le
nuove dotazioni organiche definiti-
ve. Per quanto riguarda le stabiliz-
zazioni, invece, sara applicaro an-
che il comma due dell'articolo 20
della Madia per consentire l'assun-
Zione attraverso concersi riservati.
Pitt in generale sindacati e asses-
sorato hanno espresso la comune
volonta dilavorare alla ricrganizza-
zione della sanita territoriale. L'As-
sessorato ha gia pronta una bozza
di riforma, che dovrebbe essere
consegnata a breve al sindacato.
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Finanziamento sbloceato

La Casa della salute,
dal ministero
10 milioni a Bagheria

| deputati regionali M5S:
ora vanno spesi,
vigileremo suila Regione

Martino Grasso

BAGHERIA

Si sblocea it finanziamento di cir-
ca 10 milioni di euro per la realiz-
zazione della «Casa della salute»
chesorgera nel territorio baghere-
se.

Nella nuova strutiura sanitaria
verranne destinati i numerosi ser-
viziche attualmente sono disloca-
ti in vari plessi. Per molti vengono
pagate somme elevate per fare
fronte alle spese di affitto. E quin-
disidovrebbe avere un enorme ri-
sparmio per la collettivith, La
somima hecessaria & stata sblocca-
ta dal governo nazionale, Sara
successivamente 'Asl provinciate
ad individuare la struttnra dove
sorgera la «Casa della salute».

Soddisfazione da parte dei de-
putati regionali e nazionali del
movimento 5 stelle. «Non possia-
mo che esprimere grande soddi-
sfazione per linvestimento da
parte del Ministero della Sajute -
sottelinea il deputato regionale
del Movimento Salvatore Siragus

Azienda sanitaria
Inun unico immobile
saranno ospitati
servizi e ambulatori
all’avanguardia

a- i oltre 10 milioni euro per dare
at cittadini di Bagheria e a quelli
del comprensoric una vera e pro-
pria casa della salute, con una
struttura unica distrettuale in cui
allocare i vari servizi sanitari. Il go-
verno del cambiamento sta final-
mente dando corse a quanto bloc-
cate da decenni. Morale la Casa
della Salute di Bagheria si fara».

Un plauso arriva anche dalle
portavoce nazionali Caterina Li~
catini e Vittoria Casa, entrambe
bagheresi, «Da quando sono stata
eletta e da farmacista - spiega la
deputata Licatini - una delle mie
priorita & stata quella di interlo-
quire con gli uffici del Ministero
dela Salute, per verificare la situa-
zione dei fondi destinati all’edili-
zia sanitaria, rimasti troppo a lun-
go nelle casse dello Stato. A diffe-
renza della Sicilia e di qualche al-
tra regione meridionale, infatti,
nel resto del territoric italiano
qieste somme SO0N0 state spese
gia da tempao, intervenendo sulle
strutture sanicarie. Adesso tocca
finalmente alla Sicilia». «Sono fe-
lice di apprendere spiega la depu-
tata Vittoria Casa- che con lo
sbloceo dei fondi destinati alla ca-
sa delta salute di Bagheria la no-
stra cittd avrd finalmente una
struttura all'avanguardia in grado
di garantire i servizi ai cittadini».

Le due portavoci hanne inoltre
annunciato che vigileranno «af-
finché la Regione sia pronta a col-
laborare con futte ke istituzioni
perché Bagheria e { suoi cittadini
possano avere servizi sanitari effi-
cienti e vicini». (*MAG")
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Dopo dieci anni di attesa firmato # contratto per il triennio 2016-2018: previsti nuovi percorsi e ruoli

Medici, si potra fare carriera anche se non si diventa primari

ROMA

Nuoviruoli e percorsi perfare carriera
anche se non si diventa primari, valo-
rizzazione dei giovani neo-assunti e
dellavoro «disagiato» deicamici bian-
chinei Prontosceccorso e nelie guardie
mediche e un aumento di stipendio
per tutti i 130mila professionisti del
Servizio sanitarip nazionale (Ssn) pari
2200 ertrclordial mese.

Dopo diecl anni di attesa; e un dif-
ficile confronto, & stato firmato
allAran (Agenzia Rappresentanza
Negoziale Pubbliche Amministrazio-
ni} il nuovo contratto dei medici, vete-
rinari e dirigenti del Ssn peril triennio
2016-2018. Asiglarlo tutte le maggiori

sigledicategoria, tranneisindacati Ci-
mo, Anpo e Fesmed, che hanno dato
un giudizio negativo dichiarande lo
stato diagitazione.

Un risultato atteso da tempo ed ac-
colto con soddisfazione dai ministri
della Salute Giutia Grillo («E fatta, ora
avanti insiemne per un futuro migliore
perilnostroSsnx») e della Pubblicaam-
ministrazione, Giulia Bongiorno. A
definire il nuovo coniratto «comples-
sivamente buonos, sono anche i sin-
dacati, sottolineando chesi g ottenuto
«il massimo possibile». «Siamo ampia-
mentesoddisfattidatelecondizionidi
partenzz e i vincoli imposti dal tini-
stero dell’Economia - ha affermato
Carlo Palermo, segretario del maggio-

re dei sindacati dei medici dirigenti,
FAnaao-Assomed -E il massimo che si
poteva oitenere e siamo riusciti a fare
le nozze con i fichi seechi. Laumento
ottenuto & stato di 200 euro lorde
mensili, ma & il massimo che poreva-
mofare neilecondizionidate. llnostro
interesse & stata la difesa del Ssn. Spet-
ta ora alla politica muoversi rapida-

Aumento di stipendio
di 260 enro al mese
per 130mila
professionisti

del servizio sanitario

menter. Anche per il presidente della
Conferenza delle Regioni, Stefano Bo-
naccini, & stato fatto «il mighior accor-
do possibile», mentre la segretaria ge-
nerale della Cisl Annamaria Furlan
parla di «buona notizia».
Unadelleprincipali novita delcon-
fratto viguarda proprio la possibilitiy
di inediti rueli e percorsi per fare car-
riera, sulla base della professionalita e
competenza, peruntotaledi9milapo-
sizioni. I nuovi rueli sono definiti “po-
sizioni di altissima professionalita”
prevedonounincremento econcimico
evisiaccede attraverso una selezione
da paste dei manager e dirigenti sani-
tarisullabasedi3criterichesonolaca-
sistica professionale, fa capacita diuti-

lizzo delle tecnologie ed i curricula. Si
trattaciog haspiegatoPalermeo, die«un
nucvo percotso di carriera aperta, a
partire da gennaio 2020, che st affian-
chera all'attuale percorso di carriera
gestionale cui si accede superando il
concorso da primarios,

E incassato l'accordo, si guarda gia
al prossimo rinnovo contrattuale
2019-2021; «£ fondamentaie ora con-
fermare il finanziamento di 2 mld dal
Fondoesanitarioperit2020edi 1,5mld
peril 2021 agaranzia del prossimorin-
novos, ha avvertito Palermo, Rispetto
invece atl'accordo 2016-2018, Paler-
o ha sottolineato come il «costa del
nuovocontrattoeparia518 mindieu-
roannuidal 2019».
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Catania

Dal Policlinico a Giarre, valanga di fondi

[1Piano regionale. Dieci milioni per riaprire il Pronto soccorso a Giarre, interventi negli ospedali di Acireale
e Paterno. 13 milioni al Policlinico per acquistare attrezzature per il Ps, la Rianimazione e il centro trasfusionale

A Catania

e provincia
andranno 50 min
In interventi
strutturali

per migliorare
I'assistenza

GiusEPPE BONACCGRSI

Nel piano sanita, approvato dal mi-
nistero alla Salute (come da noi gia
scritto sull’edizione di ieri) Catania
potra contare su oltre 50 milioni di
investimenti, gid deliberati dal Cipe
e quindi gia nella disponibilita della
Regione. Moneta sonante, per inter-
venti che la Regione ha gia indivi-
duato all'incirca un anno e mezzo fa
attraversoun decreto ad hocdell’as-
sessore regionale alla Salute, Rug-
gero Razza. Per questo il via libera
dei ministero & stato accolto con
grande soddisfazione, perché da
questi interventi dipendera una
parte importante della sanita so-
prattutto di una zona importante
come Giarre, dove qualche mese faé
stato lo stesso presidente Nello Mu-
sumeci ad annunciare che il «8. Iso-
doro avrebbe riavuto al pit presto
presto it Pronto soccorso, Dopo anni
di battaglie e comitati, polemiche
senza fine con la precedente ammi-
nistrazione regionale - allora retta

da Rosario Crocetta - si chiude una
vicenda che ha vissuto momenti di
alta tensione, con la polazione del-
l'intera zona del Giarese in subbu-
glio per la chiusura del presidio di
emergenza.

Per il pronto soccerso di Giarre e
per tutta ['area di emergenza sono
stati stanziati 10milioni 232mila eu-
ro.Malafetta diinterventi infrastr-
tururali deliberati non riguarda so-
lo Giarre, ma anche altri presidi del-
I'Asp. Per acquiste di attrezzature
sanitarie per il potenziamento di
tutti i pronto soccorso dell’azienda
provinciale sono stati deliberati un
milione di euro, 877.500 euro, inve-

ce, andrannc per l'adeguamento

strutturale e impiantistico per la
realizzazione di un moderno Pta ad
Adrano. Anche per il Pta di Palago-
nia ¢ una struttura sanitaria di Mi-
rabella sone in arrive Tmin42Tmila
euro. Serviranno, secondo la tabella
di investimenti dell’assessorato, per
Padeguamento strutturale e im-
piantistico dell'immobile di Palago-
nia, in via Sondrio, da destinare a
Pta e per la struttura sanitaria divia
Scollo a Mirabella Imbaccari, que-
st'ultima da destinare a sede dei ser-
vizi sanitari.

Due mitioni 620 mila euro servi-
ranno per I'adeguamento struttura-
le e impiantistico dei corpi B4 e BS
dell'ospedale di Paterno, da destina-
re a Pta, mentre una fetta piti consi-
stente de] finanziamento comples-
sivo per Catania e provincia, paria?
milioni 421 mila euro & stata desti-
nata alla riqualificazione impianti-
stica del corpo I del complesso ope-
ratorio dell'ospedale Santa Marta e
Santa Venera di Acireale.

11 pronto soccorso del Policlinico

Un milione350 mila eurc saranno
spesi invece per adegnamento e mi-
glioramento funzionale del Cta S.
Pietro del distretto sanitario inte-
graio del Calatino, a Caltagirone.

A Catania, invece, i fondi stanziati
saranno utilizzati per realizzare una
struttura poliambulatoriale all’0-
spedale Cannizzare, per unaspesa di
12mIn900mila euro. Sempre al Can-

_ nizzaro sono stati stanziati 3 milioni

845 mila euro per 'adeguamento
antincendio di tutto il presidio.
Altra fetta consistente del finan-
ziamento generale riguarderd l'a-
zienda Policlinico, che otterrd dalla
Regione 13mInd26 mila euro per
l'acquisto di atrezzature specialisti-
che per Pronto soccorso, emergenza
medico chirurgica, accettazione,
rianimazione, centro trasfusionale
e poliambulatoric del presidio Ro-
dolico. Non é specificato se alcuni di
questi fondi saranno destinati all'a-
cauisto di attrezzature di pronto
seccorse per il nuovo 8, Marco di Li-
brino. E a proposito del San Marco
oggi sara inaugurato il nuovo pron-
to soccorso pediatrico dell’ospedale
di Librino e chiudera quello del vec-
chio Ove. Contemporaneamente sa-
ra trasferita anche la Pediatria. Nei
giorni scorsi, invece, altri reparti e
servizi hanno lasciato il vecchio Vit-
torio Emanuele. Continua quindi la
tabella di marcia per giungere - si
dice entro I'autunno, ma ¢'é chi dice
che ci vorranno piit mesi - all'aper-
tura del pronto soccorsc generale
del nuovo ospedale, che difatto san-
cira la definitiva chiusura del vec-
chic ospedale divia Plebiscitoche ha
curato e assistito 1 catanesi per pitl
di cento anni. @



Micciche-shock: «Liberta di stampa, non di offesa»
Sdegno di cronisti parlamentari, Assostampae Odg

PALEGMO. Uno sfogo cheha coperto
tutto il resto. La cerimonia del Venta-
glio, edizione 2019, restera negli an-
nali delPArs per la polemica innesca-
ta da Gianfranco Micciché che ha ri-
volto nei confronti di Repubblica Pa-
lermo un risentito atte d’accusa: «La
liberta di stampa non diventi liberta
di offesa», & stato esordio-shock del
presidente dell’Ars alla tradizionale
cerimonia con i giornalisti parla-
mentari prima della pausa estiva,
«Voglio capire cosa si deve fare per e-
vitare di leggere notizie false sul mio
conto. La cosa mi addolora enorme-
mente e io sono molto amareggiato e
non sone serenc. Ecco perché que-
st'annoaccetto il ventaglio, malo fac-
cio conamarezza». Ascatenare Viradi
Micciché alcuni titoli del quotidiano
che ha definito «falsi», poiché «non
sono critiche ma sono falsita, dice.

Sono clamorose bugie. Sta cambian-
do l'immagine di questa Assemblea
regionale, ma continuo a subire at-
tacchida certa stampa, attacchirivol-
tiameeall'Ars» Ehaaggiunto: «Que-
sto ventaglio lo ricevo con infinito
piacere macongrande amarezza per-
ché sarei falso se dicessi il contrario.
Se io in commissione Antimafia he
detto diavere incontrato Arata (arre-
stato per corruzione ndr} perché il
giornale poi deve titolare “Micciche
smentisce incontro con Arata”?».
Emanuele Lauria, giornalista della
redazione palermitana di Repubblica,
presenteinsalastampa, hadefinitola
parole di Micciché «un atto impro-
prie e anche un po' maleducato per-
ché non si pud tradurre una occasio-
ne istituzionale inun attacco al gior-
nale. Se sono state scritte cose non
vere ci sono [ lueghi deputati per di-

fendersi». I giornalista ha annuncia-
to che quest'anno «per la prima vol-
ta» non avrebbe firmato il venta-
glio,Jasciando la sala stampa.

Diverse le reazioni. A partire dal-
T'Associazione Stampa Parlamentare
che ha stigmatizzato «quante avve-
nute nella sala stampa di Palazzo dei
Normanni, luogo di lavoro dei gior-
nalisti che svolgeno un pubblico ser-
vizio diramando, tramite i media no-
tizie sull'attivitd parlamentare», Ad
affermarlo il presidente Giovanni
Ciancimino: «Abbiamo assistito oggi
~ha aggiunto- a un episodio che spe-
ro non abbia in futuro occasione di
ripetersi.

La segreteria regionale dell’Asso-
stampa ha espresso «incredulita e
sconcerto» per «il grave attaccos di
Micciché a Repubblica. «Non & am-
missibile che un momento istituzio-

nale, peraltro di natura conviviale, si
trasformi in un processo pubblico a
una testata glornalistica».

Giulio Francese, presidente del-
I'Ordine dei giornalisti di Sicilia, ha
espresso «stupore» per l'uscita del
presidente deil’Ars, « 'ennesimo at-
tacco che arriva dai piani alti delia
politica contro i giornalisti per le lo-
ro cronache non gradite, Un atteg-
giamento che persiste & che non &

Gianfranco Micciché, Giovanni Ciancimino e Rosaria Randazzo

pit accettabiles. «Micciché ha detto
di essere stanco, st & visto e ce ne di-
spiace, ma non se la prenda con i
giornalisti che fanno scrupolosa-
merite il proprio favoro». Per 'Ordi-
nesié trattato «non diune sfogo im-
Provviso ma un processo organizza-
to, con tanto di accuse illustrate da
slide, davanti a giornalisti accorsi
per ben altri motivis.

Gu. Bl
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comportarsi

La Federazione nazionale degli ordini

delle professioni infermieristiche (Fnopi)

ha approvato il nuovo Codice deontologico

Conoscerlo aiuta a chiederne il rispetto

di Maria Giovanna Faiella

ono considerate tra le fi-
gure sanitarie pitt «ami-
che» dai pazienti. Non
tutti, perd, sannoe che
adesso gli infermieri si
- sono anche dati nuove
regole di comportamento.

Le stabilisce il «Codice deontologi-
€O» approvato all'unanimita a met
aprile dalla Federazione nazionale de-
gli ordini delle professioni infermie-
ristiche (Fnopi), che raccoglie circa
450 mila associati, dopo una serie di
consultazioni anche con le associa-
zioni dei pazienti,

Di che cosa si tratta? Delle norme di
condotta cud devono attenersi tutti gli
iserittiaglialbi (infermieri e infermie-
ri pediatrici). Ecco perché conoscerle
atuta a chiederne {l rispetto.

«dlnuovo codice rinmova 'impegno

Tprincipi

¥ hanno scritto nero su bianco

nel nuovo Codice deontolo-
A4 gicoallarticolo 4: «Nell'agire
professionale I'infermiere stabilisce
una relazione di cura, utilizzando
anche l'ascolto ¢ il dialogo. Il tempo
di relazione & tempo di curax».

Spiega Barbara Mangiacavalli,
presidente diFnopi, Federazione na-
zionale degli ordinidelle professioni
infermieristiche: «Non a caso abbia-
mo voluto ribadirlo nel capo 1° sui
“principl” poiché il valore fonda-
mentale della nostra professione é
sempre la relazione con I'assistito,
con la sua famiglia, Fequipe di pro-
fessionisti che lo prende in carico. Ci
rifiutiamo di essere “misurati” sui
minuti, sul tempo della prestazione,
soprattutio in un contesto in cui as-
sistiamo sempre pili pazienti com-
plessi e fragili».

Le difficoltd non mancano. Gli
studi internazionali dicono che il
rapporto ideale per garantire 1a mi-
gliore assistenza & di un infermiere
per sei pazient.

Nelnostro Paese, secondo idati di
Fropi, nel 2017 (quindi con gli effett

degli infermieri a curare e prendersi
cura della persona assistita, con com-
petenza e umanitd, senza alcuna di-
scriminazione» spiega Barbara Man-
giacavalli, presidente di Fnopi. «i per
nol uno strumento di supporto nel-
Fesercizio della professione e una gui-
da per il cittadino su che cosa deve

./ {tra cui RN4CAST)

1 infermiere

aspettarsi dall'infermieres.

Vediamo quali sono le principali
tutele per gli assistiti rispetto al prece-
dente Codice del 2009, introdotte in
seguito ai cambiamenti degli ultimi
diecianni sia nella professione sia ali-
vello legislativo, per esempio in tema
di trattamento del dolore, cure pallia-
tive, disposizioni anticipate di tratta-
mento, Piano nazionale cronicita.

Un capitolo del Codice 2019 & dedi-
cato ai rapporti diretti con l'assistito.
Si chiarisce che nei percorsi assisten-
ziali «'infermiere informa, coinvolge,
educa e supporta I'interessato e, con il
suolibero consenso le persone dirife-
rimento, per favorire I'adesione al
percorso di curar; siattiva atutela del

«Pernoilarelazione di cura
conipazienti € fondamentale
Ma siamo troppo pochi»

solo del blocco del turnover e non
del pensionamento anticipato con
«Quota 100» ) un infermiere si occu-
pava in media di 8-g pazienti, ma
¢'era anche un solo infermiere per17
pazienti, come in Campania {(si veda
infografica).

Le conseguenze? «Come ha evi-

denziato lo studio Nurse Foreca-
sting in Burope (RN4CAST, 2016),
una variazione del rapporto infer-
miere-pazienie, uno a sette invece di
uno a sei, faaumentare del 6 percen-
to la mortalitd e del 23 per cento le
cure mancate» spiega Giovanna
Pentella, past president di Animo,

§

infermieri per
ogni medico
in servizio

& il rapporto oggi
esistente trale
due figure nella
sanita italiana

Il rapporto ideale per un'assistenza infermieristica ottimale secondo studi internazionali

&la proporzione
ottimale

tra infermieri

e medici
secondo 'Ocse

paziente nei casi di privazioni, violen-
Ze o maltrattamenti; rispetta il segreto
professionale ¢ la volontd dell'assisti-
to, espressa anche in forma anticipa-
ta. E poi: previene, rileva e gestisce il
dolore dell'assistito e presta assisten-
za infermieristica fino al termine del-
la vita, sostenendo i familiari anche
nel momentiodella perdita e nellafase
di elaborazione del lutto.
I'infermiere, olfre a comunicare in
modo scientifico ed etico, deve tuiela-
re lariservaiezza delle persone e degli
assistiti anche quando utilizza mezzi
informatici e soclal media (capo V). E
ancora: «L'infermiere riconosce che
la contenzione {qualsiasi restrizione
fisica, ndr)} non & un atto terapeuticos

Chi presta assistenza
haTobbligo di attivarsi
in caso di privazioni,
maltrattamenti o
violenza contro i malati

{art. 35) e «partecipa al governo clini-
co» (art. 32) per promuovere «le mi-
gliori condizioni di sicurezza della
persona assistita». Infine, nellalibera
professione Finfermiere «formalizza
il contratto di cura» con l'assistito.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Associazione nazionale infermieri
medicina interna ospedaliera. «In
particolare, gli infermieri italiani dei
reparti di medicina e simili, coinvol-
ti nello studio, hanno riferito di nen
aver svolto ¢ aver svolto con minore
frequenza le attivita legate alla sfera
della relazione, della comunicazio-
ne e delleducazione, ma anche quel-
le connesse alPassistenza diretta, per
esempio cambio della postura e sor-
veglianza adeguata del paziente»,

Siapre uno spiraglio per far fronte
alla carenza di infermieri, purché si-
ano disponibili le risorse economi-
che, conlalegge n. 6o in vigore dal 2
luglio, che dispone lo sblocco delle
assunzioni anche nelle Regioni con
piani di rientro.

«Ma per garantire la qualita e la si-
curezza delle cure — sottolinea Pen-
tella — occorre anche superare le
dotazioni organiche calcolate sni
minuti di assistenza per paziente, e
uniformarsi ai criteriindicati da stu-
di scientifici, cloé un infermiere per
sei pazienti».

M.GF.

B RIPRODUZIONE RISERVATA

Che cosaprevede
Regole vincolanti

E sanzioni

per chinon le osserva

Il nuovo Codice deontologico delle professioni infermieristiche

& il primo approvato dopa la trasformazione, avvenuta con la legge
n. 3 del 2018, del «vecchi» Collegi in Ordini, quindi con la funzione
di enti sussidiari dello Stato nella tutela della salute. Le regole di
comportamento che gli infermiert si sono dati nell'esercizio della
professione sono vincolanti per tutti gli iscritti all'ordine, pena

sanzioni in caso di inosservanza, come viene precisato nelle
disposizioni finali del nuovo codice. Federazione nazionale degli ordini
delle professionl infermieristiche e ordini provinciali sono i garanti

del loro rispetto. || codice chiarisce anche che 'Ordine «non interviene
nel confronti dell'infermiere impegnato in incarichi politico-
istituzionali nell'esercizio delle relative funzioni».
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Il servizio ¢ fra i migliori al mondo,

ma la carenza di medici e l'affollamento

dei Pronto soccorso non risparmia

nemmeno la République. E il disagio

dei piccoli centri si é fatto sentire

anche attraverso i gilet gialli

di Stefano Montefiori

- 1 sistema sanitario & stato a lungo, as-
sieme alla scuola, uno dei grandi vanti
delta République: gratuito per tutti dal .
dopoguerra, & un mastodonte che glo- | Lat viforma
balmente funziona bene ed é conside-
rato uno dei cardini del «modello | Sullabase del piano Ma
francese» - tasse alte ma ottimi servizi - con- | Santé 2022 presentato In
trapposto a quello americano. Ma negli ultimi | settembre dal presidenta
mesi sono emersi problemi molto gravi: i «de- | Emmanuel Macron, if
serti medici» e 1a crisi dei Pronto Soccorso | (contestato) progetto di
hanno intaccato l'immagine di un servizio che ; leggein discussione nel
comungue secondo 1 dati della Comimissione | Parlamento francese

resta al di sopra della media europea. prevede |a riforma degli studi
i - per rispondere alla
i deserti medic mancanza di medici, la

Se ne parlava gid da anni, mala questione éar- | soppressione del numero
rivata al centro del dibattito politico con la ri- | chiusoalla facolta di
voltadei gilet gialli. La protestaversola fine del | medicina, la designaziene di
movimento si é frasformata, & diventatamolto | 500 ospedali di prossimit, la
violenta con il saccheggio degli Champs | regolarizzazione dei medici
Elysées, e velleftaria con rivendicazioni alte e | stranieri e I'accesso pili facile
vaghe come la fine delle ingiustizie nel mon- | via Internet ai dati sanitari,
do.Manella primafase, le migliaia di persone | A destra, le fasidiuna

che indossavano il gilet glallo nelle strade di | protesta davantiallospedale
provincia francesi chiedevano al governo cam- | Pitie-Salpetriere di Parigi
biamenti molto concreti, come pitt medicinel-

N e ® N
le campagne e nelle zone periurbane,
Secondo i dati del ministero della Sanita, 11
mila 329 comuni francesi, ovvero uno su tre,

non hanno neanche un medico generalista,
L'accesso alla professione é molto limitato, le
facoltd di medicina hanno scelto Ia strada del
numere chiuso con il risultato che solo 8 mila
nuovi dottori vengono formati ognianno, con-
tro 13 mila nel 1970, e quelli che vanno in pen-
sione sono ammmentati di 6 volte in 10 anni,

\
Cittd & campagns
L'accesso alle cure mediche & uno degli ambiti
dove pii1 st vedela frattura tra Francia urbana e

rurale di nuovo messa in luce dalla rivolta dei
gilet gialli. In media, su scala nazionale, ci vo-

[ ] L
gliono 20 giorni di attesa per consultare unra-
diologo, 40 per un ginecologo e fino a 8o per a I O ‘ ; I I I Cla
un oculista, ma questi tempi possono raddop-

piare lontano dalle grandi cittd, nelle zone ru-
rali o comungue di provincia dove spesso ci
sono meno di cinque medici per 10 mila abi-
tanti. Chi vive a Parigi, Lione, Marsiglia, Borde-
aux, Strasburgo o Nantes gode di servizi sani-
tari di alto livello e facilmente accessibili. Gli
aliri devono mettere in conto che andare dal
medico pud diventare Iimpresa che porta via
intera giornata, per non parlare delle emer-
genze e della ditficolta di essere soccorsi rapi-
damente.

FORMAZIC

Lz protests dol Pronte Soccorso

Nelle ultime settimane anche le grandi citta
hanno conosciutela protesta di medici e infer-
mieri delle «urgences», 1 Pronto Seccorso che
lamentano un carico eccessivo di lavoro e la
mancanza di mezzi adeguati. Il problema ¢
collegato al precedente: nella Francia profon-
da dei «deserti medici» il Pronto Soccorso del-

l'ogpedale pittvicino é spesso 'unica possibili-
{3 per essere curati in tempi ragionevoli. Ma il
movimento di protesta in questo caso é partito
da Parigi, in particelare dallospedale Saint-
Antoine, dove a gennaio un paziente ha colpito
due infermierl. Gli «urgentisti» che lavorano
nei 524 pronto soccorso pubblici francesi de-
nunciano il fatto che il numero dei pazienti as-
sistiti & passato da 1o milioni nel 1996 a 21 mi-
lioni nel 2016. «Chiediamo pii personale, al-
meno 10 mila persone, zero ricoveri sulle ba-
relle nei corridoi, e 300 euro netti di aumento
al mese come riconoscimento della difficolta
della nostra missione», dice Candice Lafarge
del sindacato Inter-Urgences. Lo sciopero ha
provocato problemi gravi, chi ha continuato a
lavorare si é trovato a fare turmi di18-20 ore, ein
alcund casi le forze delf'ordine sono andate a
casa di medici e infermieri per obbligarli ad
andare in gspedale. Nelle manifestazioni, al-
cuni infermieri hanno minacciato il suicidio
per dimostrare Ia loro disperazione.

La base solida

Deserti medici e proteste dei Pronto Soccorso
non devone fare dimenticare un quadro com-
plessivo che resta molto positivo, anche para-
gonandolo agli altri Paesi. Chi é colpito da crisi
cardiaca o ictus in Francia ha pil1 probabilita di
sopravvivere rispetto alla media europea, i
frances] hanno una speranza di vita (82 anni)
pit1 alta della media (80), e 1a Francia spende
per la sanita il 20 per cento in pilt degli altri
Paesl Ue. Grazie alla «sicurezza soclale» pub-
blica e al sistema delle assicurazioni comple-
mentari, laparte delle spese sanitarie cheresta
a carico del paziente si ferma al 7 per cento, la
percentuale pill bassa nei Paesi Ocse,

€ RIFRODUZICHE RISERVATA,

In media ci vogliono 20 giorni di attesa
per consultare un radiclogo, 40 per un ginecologo
e fino a 80 per un oculista, ma questi tempi

possono anche raddoppiare nelle Zone rurali

Corriere della Sera Conriere Salute




