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Patto per la salute, Regioni e sindacati bocciano la clausola di salvaguardia

da Radiocor Plus

"Ci sono convergenze importanti su molte proposte per il nuovo patto per la salute 2019-2021". Lo hanno detto, al termine dell'incontro di oggi
a Roma, Stefano Bonaccini, presidente della Conferenza delle Regioni, e i segretari generali di Cgil, Cisl e Uil, Maurizio Landini, Annamaria
Furlan e Carmelo Barbagallo. Obiettivo centrale del Patto, assicurano "¢ quello di ristabilire il rispetto del diritto alla salute e alle cure dei
cittadini, messo in discussione da anni di tagli al Servizio sanitario nazionale". Un diritto che deve essere esigibile in tutto il territorio nazionale,
chiedono i sindacati, e come prevede la Costituzione, "assicurando ai cittadini 'accesso, in tempi rapidi e certi, ai servizi e a prestazioni di
qualita, previsti nei Livelli essenziali di assistenza". Con le Regioni, inoltre, Cgil, Cisl e Uil "concordano sulla necessita di garantire un
finanziamento pluriennale, protetto dai tagli, per programmare in sicurezza il funzionamento del Ssn" ritenendo "non accettabile" 1a clausola di
salvaguardia che il Governo propone nella bozza di Patto. Si rischia, infatti, di esporre la sanita a ulteriori tagli. "Al contrario - sottolineano - ¢'&
la necessita di aumentare progressivamente il Fondo rivedendo le previsioni del Governo che stimano un crollo del rapporto tra spesa sanitaria e
Pil".

Nell'incontro si ¢ ribadita anche la necessita, "ormai improcrastinabile", di procedere al rinnovo del contratto nazionale della sanita privata
vacante da piu di 12 anni, immaginando a questo scopo "l'introduzione nelle convenzioni di norme a salvaguardia del lavoro di qualita, della
piena applicazione del contratto e della regolarita delle sue procedure, garantendo a tutti, indipendentemente dalla natura pubblica o privata del
rapporto di lavoro, uguali retribuzioni e diritti".

Il confronto sindacato-Regioni proseguira, sia a livello nazionale che su tavoli regionali, su temi quali la sostenibilita finanziaria del servizio
sanitario, I'abolizione del superticket, il potenziamento dei servizi nel territorio, la prevenzione, la non-autosufficienza, le liste di attesa, il piano
di investimenti per l'edilizia e I'ammodernamento tecnologico. Uno specifico confronto & inoltre previsto con i sindacati di categoria sulle
politiche per il personale, "risorsa fondamentale del Ssn".
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Sanita
Pronto soccorso, ecco le nuove regole

Si passa dai colori ai numeri (1-5) . Un tetto per i tempi di attesa: 240 minuti

Una piccola rivoluzione € in arrivo nei pronto soccorso d'Italia dove ogni anno si contano oltre un milione di accessi
(3mila al giorno). Il ministero della Salute ha messo a punto una corposa proposta per rivedere 'accesso ai servizi di
emergenza degli ospedali. E tra le misure ¢'¢ anche un profondo restyling del triage, il sistema che decide la priorita
di intervento in base all'urgenza del caso . Si passera dal sistema basato sui colori (dal rosso al bianco) a quello a
numeri (da 1 a 5) con l'introduzione anche dei tempi massimi di attesa che andranno dai 15 ai 240 minuti al
massimo.

Queste linee di indirizzo nazionali sul triage intraospedaliero fanno parte di un pacchetto all'esame delle Regioni
che ieri hanno rinviato I'intesa con il Governo (c'¢ chi vorrebbe mantenere i colori se gia sono in uso almeno in fase
di transizione). Ma la proposta nella sostanza ¢ stata accettata e dovrebbe ottenere il via libera dopo alcune
modifiche di dettaglio al testo nella Conferenza Stato Regioni prevista a fine luglio.

Le linee guida prevedono che «l'implementazione della codifica a 5 codici numerici di prioritd e il conseguente
superamento della codifica con i codici colore dovra avvenire progressivamente entro 18 mesi dalla pubblicazione
del presente documento». La vera novita ¢ che per ognuno dei 5 codici si indica anche il tempo massimo di attesa
per «l'accesso alle aree di trattamento che va - si legge ancora nel documento - dall'accesso immediato per
l'emergenza all'accesso entro 240 minuti per le situazioni di non urgenza». Tempi massimi che sono indicati in una
apposita tabella

Come detto il nuovo sistema prevede 1'assegnazione di un codice numerico in base all'urgenza e tempi di attesa
stabiliti. I numeri vanno da 1 a 5. Il primo riguarda i casi di emergenza e prevede l'accesso immediato del paziente.
Il numero 2 € l'urgenza - «rischio di compromissione di funzioni vitali o condizione stabile con rischio evolutivo o
dolore severo» - con accesso entro 15 minuti. I1 3 e 4 corrispondono a «urgenza differibile» o «urgenza minore» con
accesso da 60 a 120 minuti con la differenza che il primo caso richiede prestazioni complesse e il secondo cure pid
«semplici mono specialistiche». Infine ¢'¢ il codice 5: ¢ la cosiddetta «non urgenza». Qui la buona notizia per quei
pazienti spaventati da attesi interminabili & che viene indicato un tempo massimo di attesa: in questo caso I'accesso
dovra avvenire, si spera, entro 240 minuti.

Del resto quella delle eterne attese ¢ da sempre la “bestia nera” di pazienti, personale e manager sanitari che si
trovano nei Pronto soccorso e reparti. Per cercare di aggirare il collo di bottiglia che si crea con i reparti e ridurre il
sovraffolamento il documento messo a punto dai tecnici del ministero della Salute prevede anche nuovi standard per
’osservazione breve intensiva (con locali ad hoc a fianco dei pronto soccoros) e I’introduzione del “bed
management” per verificare in tempo reale la disponibilita dei posti letto.
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Unire le forze arricchirebbe tutti
dando priorita a pazienti e ricerca

ma le scelte spettano alla Regione

Salvatore Cuzzocrea

Mentre all'assessorato regionale si torna a parlare di future ipotesi di accorpamento tra Irccs e Policlinico

Sanita, via libera al disegno di legge sul settore pediatrico

In Commissione all’Ars
épassatoancheil Ddl
sull'Osservatorio sicurezza

Emanuele Rigano

MESSINA

Al momento € pill una suggestione
che una possibilita concreta, ma sul
tavolo delle strategie sanitarie regio-
nali si & tornati a parlare di una pos-
sibile unione delle forze traidue poli
Piemonte-Irces e Universita-Policli-
nico. Gia in passatoI'ipotesi era stata
vagliata, soprattutto nella fase in cui
si lavorava all'accorpamento poi
concretizzatotrailnosocomiodivia-
le Europa e il Neurolesi, ma senza
mai raggiungere una proposta defi-

nita e unastrada concreta da percor-
rere. LAteneo dimostra disponibili-
ta, come confermato dal rettore Sal-
vatore Cuzzocrea: «Sarebbe un’im-
portante sinergia tra strutture sani-
tarie, peraltro con deiprecedentiriu-
sciti in altri contesti come Genova e
Pavia. E perd una scelta che spette-
rebbe alla Regione, per quanto mi ri-
guarda la considererei come motivo
digrande miglioramento perlaricer-
ca e non solo». Ma ovviamente biso-
gnerebbe capire le intenzioni dall'al-
tra parte. 1 vertici dell'Irccs non
avrebbero chiuso totalmente la por-
ta, ma andrebbero comprese condi-
zionj, rinunce e “costi” delloperazio-
ne. Dunque, appunto, occorrerebbe
definire un piano operativo e gestio-
nale chiaro. «Negli anni & una cosa

pitt volte prospettata, ma senza che
vi fosse mai un programma reale ed
esecutivo—ha proseguito Cuzzocrea
— Lamiaposizione non & unanovita,
I'horibaditaanche durantel'inaugu-
razione dell'annoaccademico, credo
che entrambe le strutture possano
avere interesse a lavorare assieme su
riabilitazione e ricerca. Un progetto
congiunto gioverebbe a tutti, ma da
qui a dire che si fara ne passa». Una
via transitoria potrebbe essere quel-
la di progetti “test”, ma anche questi
al momentonon sembranorealizza-
bili a breve: «Preferisco parlare di un
accordoimportante, visto che i trat-
ta di complessi distanti un chilome-
tro.Piticheinglobare, labasesarebbe
unaprogettualitd congiuntae comu-
ne che metta in cima le problemati-

Completele nomine
all'Azienda Papardo

® Sono state completate le

: nomine dei vertici dell’'azienda

- ospedaliera Papardo di Messina.
Firmate le delibere dal dg Mario

. Paino: direttore amministrativo
nominato Salvatore Munafo (64

. anni), mentre il direttore
sanitario & Giuseppe Ranieri
Trimarchi (60 anni). Provenienti
dall’Asp, il primo direttore del
Dipartimento amministrativo e
il secondo del Laboratorio di
Sanita Pubblica;

chedeipazientiele prospettive della
ricerca». Se sonrose fioriranno.
Intanto lunedi la Commissione
Sanita dell'Ars ha concluso I'esame,
cominciato il 20 marzo, di due Dise-
gni di Legge presentati dal deputato
Franco De Domenico sul “Riordino
del settore dell'assistenza nelle aree
pediatriche” e “I'istituzione di un Os-
servatorio Regionale sulla Sicurezza
degli operatori sanitari”: entrambi
sono stati approvati. «L’Obbiettivo
del primo Disegno di Legge & di rior-
dinare il settore dell'assistenza
nel comparto pediatrico attraverso
la previsione di riserva di posti nei
concorsi a favore delle figure del col-
laboratore professionale infermie-
re pediatrico», ha spiegato I'espo-
nente del Pd. In questo senso soddi-

sfazione & stata espressa anche dalla
deputata di Fratelli d'Italia, Elvira
Amata:«[lddIsottolineal’esigenzadi
rendere obbligatoria la presenza di
operatori specializzati in quei repar-
ti che specificatamente si occupano
dei pili piccoli. Cid consentirebbe di
rendere pili efficiente e specifica I'as-
sistenza e dall’altra di garantire a chi
ha intrapreso un percorso di studi
determinato, uno sbocco nel mondo
del lavoro che oggi, paradossalmen-
te,non ¢affatto scontato». IIsecondo
ddl affronta la questione della sicu-
rezza degli operatori sanitarinel-
l'ambito dei presidi sanitariregiona-
li, «che, negliultimianni, haassunto
una rilevanza tale da rendere in-
differibile un intervento legislati-
vo», ha concluso De Domenico.

Piano di riorganizzazione L'edificio che ospita I'ospedale di Sant’

Disposizione del dirigente dell’Asp Messina La Paglia

Sant'Agata Militello, i locali del Pta
tornano nel presidio ospedaliero

Nella struttura di via Catania trasferiti pure servizi e uffici del Distretto
Situazione logistica migliore sia per il personale che per gli utenti

MarioRomeo

SANT'AGATA MILITELLO

«Nell'ottica dellanecessariariorganiz-
zazione dei servizi volta al migliora-
mento  dellaspetto  organizzati-
vo-strutturale del presidio ospedalie-
ro di Sant’Agata Militello», si dispone
«la restituzione al presidio ospedalie-
ro degli artuali spazi dedicatial Pta eil
trasferimento entro il 31 luglio prossi-
mo, di tutti i servizi e gli uffici di com-
petenza distrettuale presso la sede le-
galeubicatain via Catanias.
Ladecisione, deldg dellAsp diMes-
sina Paolo La Paglia, & stata notificata
al direttore sanitario del Distretto sa-
nitario Rosalia Caranna e al direttore
medico del presidio ospedaliero di
Sant'Agata Militello, insediatasi sol-
tanto qualche giorno addietro, Paoli-
na Reitano. Il corpo originario
dell'ospedale di SantAgata Militelio
venneristrutturato dall’allorarespon-
sabile dell’Azienda sanitaria messine-
se Francesco Poli e fu destinata nel lu-
glio del 2012, anno di inaugurazione,
dopo aver abbattuto due piani, al Pta,

dovefuronotrasferiti dallavicinasede
del Distretto divia Catania, ambulato-
ri e uffici amministrativi. Quella deci-
sione da subito suscitd prese di pozio-
ne soprattutto da parte dei sindacati,
che facendosi interpreti delle necessi-
ta avanzate da parte dei responsabili
medici ospedali,invocavano maggiori
e pitt idonei spazi per le loro attivita.
Ma qualsiasi richiesta in tal senso ri-
mase lettera morta. Il nuovo manager
dellasanita messinese Paolo La Paglia,
dopo aver personalmente constatato
lasituazione logistica, con le sollecita-
zioni del direttore sanitario facente
funzione Antonino Giallanza e le
pressantirichieste da parte delle orga-
nizzazionisindacali, ha dispostola ra-
dicaleinversione organizzativa.

«E questo - dichiara La Paglia—un
passo necessario e fondamentale per
ridare al presidio ospedaliero di
Sant'Agata Militello quegli spazi ne-
cessari per assicurare all’'utenza dei
Nebrodi servizi efficienti di qualita a
partire dalla messa in sicurezza del
Punto nascita e per dare pil spazi al
pronto soccorso e agli ambulatori
ospedalieri». Diffusasi la notizia fra i

primi a complimentarsi col direttore
generale La Paglia, i responsabili sin-
dacali della Uil e della Cisl. «Esprimia-
mo soddisfazione per la decisione del
dgdell'Asp di trasferire i servizi sitinel
Ptaneilocalidivia Catania ovesitrova
la direzione del Distretto sanitario,
scrivono in un comunicato stampa il
segretario provinciale della Uil Fpl
Giuseppe Calapai con i componenti
dellasegreteriaaziendaledel Distretto
di Sant’Agata Militello Antonino Cal-
€0, Paolo Famiano, Biagio Indriolo e
Alessandro Calanna. Adesso, sottoli-
neano i rappresentanti della Uil, ci
aspettiamo un forte impegno del di-
rettore generale per la salvaguardia
del Punto nascita e I'avvio di un con-
fronto costruttivo sulla riorganizza-
zione dell'attivita ospedaliera e terri-

«Confermata

Pattenzione

della Regione

per il nostro territorio»
Bernardette Grasso

toriale con il potenziamento delle at-
trezzature e l'implementazione del
personale e delle professionalita».
«Complimenti al direttore La Paglia —
scrive Calogero Emanuele della Cisl -
Civuole tempo ma alla fine i risultati
arrivano e soprattutto viene ripristi-
natala verita. I1 Pta di Sant’Agata Mili-
tello diventa funzionale al presidio
ospedaliero e viene allocato nei locali
di via Medici destinati a tale scopo.
Una battaglia che la Cisl ha sostenuto
negli anni affermando che non era
possibile allocare uffici amministrati-
vi nei locali pensati per ambulatori».
«Ancora una volta - afferma Bernar-
dette Grasso, assessore alla Funzione
pubblica e alle Autonomie locali — il
Governo Musumeci conferma l'atten-
zione per il nostro territorio: dopo lo
stanziamento delle risorse per salvare
il Punto nascita e il riconoscimento di
Centro spoke di primo livello per pa-
zient colpiti da ictus, Ringrazio anco-
ra una volta l'assessore Razza per la
sensibilitd e la vicinanza che sempre
dimostra al territorio nebroideo e La
Paglia per la sollecitudine con cui ha
dispostoil trasferimento».

Giuseppe Palomba

MESSINA

L'Unita operativa complessa di Chirur-
gia generale dell'ospedale di Patti, re-
parto che dallontano 2012 & senza pri-
mario, € ormai al collasso e, cosi come
avviene inaltri nosocomidella provin-
cia, imediciin servizio-che rappresen-
tanoil 50% della pianta organica-sono
costrettiafarfronteaturni massacranti
che mettono a rischio non solo il loro
operato ma anche la sicurezza degli
stessi pazienti. Turni che, infatti, non
garantisconoloro laserenita ela lucidi-
ta necessaria per poter affrontare le
emergenze che sidovessero via via pre-
sentare. Un esempio per tutti &la man-
cata fruizione di ferie estive program-
mate g, in alcuni casi, anche il poterne
fruirea qualsiasi titolo el'impossibilita,
proprio per il sovraccarico di lavoro,
ancheapartecipareaicorsidiaggioma-
mento divenuti obbligatori per questi
professionisti.

E, insomma, davvero un bollettino
di guerra quello che siregistraal “Baro-
neRomeo”dove, soloperfareun esem-
pio, chiaffrontail turno pomeridiano &
sistematicamente collocato anche in
reperibilita - vale a dire deve essere di
pronta disponibilita per qualsiasi ri-
chiesta dovesse giungere dal pronto
soccorso-conilrischio di dover affron-
tare turni di lavoro che possono anche

Norme contrattuali
non rispettate

ela consapevolezza

di poter lavorare senza
sosta anche per 18 ore

Sicurezza a rischio Necessario
trovare subito una soluzione

Patti, Unita operativa di Chirurgia generale

Al“Barone Romeo”
medici sotto organico
¢ turni massacranti

sfiorare, senzariposoalcuno, addirittu-
1a le 18 ore. Rischio che peraltro au-
menta in maniera esponenziale pro-
prioinquestimesidovelapopolazione
si moltiplica per la presenza di turist
nel vasto comprensorio che ricade sot-
toil controllo del “Barone Romeo”.

Inutili sembrano essere statele con-
tinuelettere e diffide inviate dai medici
ai vertici dell'Asp. Lettere e diffide che
hanno avato come riscontro soltanto
dei "pannicelli caldi” che, di fatto, non
solo non hanno portato ad alcun risul-
tato concreto ma, addirittura, hanno
aggravato laposizione dei medici stessi
chiamati ad affrontare sempre mag-
giori responsabilita. In pit, come para-
dosso, proprio per la carenza di perso-
nale, se uno dei medici smonta da un
tumo massacrante e deve far fronte ad
ulteriori emergenze non pud assoluta-
mente rifiutarsi di rientrare in servizio
perché “stanco” in quanto ricadrebbe
nel reato di interruzione di pubblico
servizio. Come detto, infatti, dei 7 me-
dici previsti in pianta organica, allo sta-
to attuale di fatto ve ne sono infatti
moltidimeno.

Lo scorso maggio in una lettera, ri-
Ix1asta Senza riscontro concreto, i sani-
tarihannoinvitatoil direttore dell'Uni-
{2 operativa complessg, il direttore sa-
nitario del nosocomio, il direttore ge-
nerale e quellosanitario dellAsp «a da-
re corso, tempestivamente, ciascuno
per le proprie competenze e responsa-
bilita, a quanto necessario per sopperi-
Teaquestaannosa, grave carenza di or-
ganico e garantire la sicurezza del per-
sonale medico e dell'utenza ed il man-
tenimento della continuita assisten-
ziale». La cura, perd, & stata peggiore del
maleperchéil 10 maggioil direttoresa-
nitario del nosocomio ha risposto con
una rimodulazione dei posti letto
“conservandone” solo due per pazienti
intrasportabili che necessitano di in-
tervento chirurgico indifferibile in
emergenza-urgenza. Nuove responsa-
bilita, quindi, perimedici sotto organi-
coinquantosoloalorovieneanchede-
mandato il compito distabilire, in caso
di emergenza, se un paziente sia tra-
sportabile o meno.

Nessun riscontro concreto sembra
averlo avuto anche una missiva scritta,
su richiesta dei medici in servizio, da
unostudiolegale. Unicosegnale, anche
questo privo di atti concreti, una riu-
nione svoltasi nelle scorse settimane al
termine della quale, oltre alle parole,
non & anche questa volta, accaduto as-
solutamente nulla,
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«Voglio essere chiaro: costruire
una terza gamba del centrodestra
mettendo insieme vecchi arnesi
NOn Serve a nessuno, men che me-
no anoi della Lega». Il commissa-
rio del partito di Salvini in Sicilia,
il sottosegretario Stefano Candia-
ni, lancia un messaggio chiaro al
governatore Musumeci alle prese
con la sua campagna mediatica
per accreditarsi come riferimen-
o di Salvini al Sud. Un messaggio
che fa trasparire una grande fred-
dezza trail braccio destro del vice-
premier in Sicilia e Nello Musume-
ci, e fatrasparire anche come que-
sto asse, cheil governatore da per
scontato, non sia cosi saldo come
sembra. Anzi. Candiani non usa gi-
ridiparole: «<Non capisco certe al-
chimie, certi bizantinismi politi-
ci, vorrei invece parlare di pro-
grammi e progetti per la Sicilia
con la giunta regionale — conti-
nua -~ perd qui parliamo solo di
gruppie strategie».

Teri il sottosegretario leghista
ha espulso Tony Rizzotto dal par-
tito dopo la sua adesione al grup-
po all’Ars guidato da Genovese ju-
nior. Il gruppo che il governatore
e il suo gran consigliere politico
Ruggero Razza stanno costruen-
do a Sala d’Ercole con Luigi Geno-
vese, Luisa Lantieri, ex Pd, e Da-
niela Ternullo, ex Mpa. Insomma,
un altro messaggio di grande fred-
dezza verso Musumeci e il suo fi-
dato assessore. «Rizzotto ha getta-
tolamaschera —prosegue Candia-
ni — aderendo a un partito che
ospita solo transfughi e che nulla

.

puo avere a che fare con la Lega.
“Ora Sicilia” con Luigi Genovese &
quantodi pitt lontano possa esser-
ci dalla Lega di Salvini. In Sicilia
stiamo lavorando per portare
buonsenso e trasparenza, non ci
servono amministratori con una
storia politica segnata da tanti
punti interrogativi o che cambia-
no casacca per meri tornaconti
personali».

Queste bordate di Candiani arri-
vano proprio mentre Musumeci &
impegnato in un tour mediatico
per accreditarsi a livello naziona-
le come unriferimento del centro-
destra al Sud. leri ha rilasciato
una intervista a Libero, nei giorni
scorsi era su La7 e sara a breve ad
Agora su Raidue. La scorsa setti-
manaha incontratoicapidellere-
dazioni politiche dell’Ansa e
dell’Agi e ha partecipato a un fo-
rum al Sole 24 ore. A fare da regia
a quesla strategia mediatica per

di Antonio Fraschilla

4 Sottosegretario
lisenatore Stefano Candiani
commissario della Lega in Sicilia

costruire il suo ruolo di leader di
un movimento del Sud alleato
con Salvini & il suo nuovo consu-
lente a Palazzo d’Orleans, Caris
Vanghetti, giornalista ed ex esper-
to della comunicazione del grup-
po 5Stelle aRoma.

Ma evidentemente qualcosa
non torna, perché forse Musume-
ci, forte dell’intesa siglata mesi fa
con Giovanni Toti e lo stesso Salvi-
ni, da per scontato che sia lui il ri-
ferimento della Lega al Sud. Inve-
ce la strategia di creare un grup-
po all’Ars satellite della Lega e di
Diventera bellissima non & piaciu-
ta per nulla agli uomini di Salvini,
e soprattutto al commissario del
partito in Sicilia Candiani.

Il sottosegretario leghista, do-
po il buon risultato alle Europee,
& stato confermato alla guida del
partito nell’lsola, nonostante sem-
brasse pronto alasciareil testimo-
ne al senatore Francesco Bruzzo-

ne. Candiani non apprezza molto
Patltivismo di Razza e ha gia riman-
dato al mittente le richieste di en-
trare in giunta: «Io voglio parlare
di programmi», ripete come un
mantra, seduto nel suo ufficio al
ministero dell'Interno con Fabio
Cantarella, assessore al Comune
di Catania.

Candiani ieri ha visto Salvini e,
come annunciato in una riunione
in Sicilia a porte chiuse, ha avvia-
to un cambio dell’organigramma
della Lega nell’Isola. A Palermo
viene ridimensionato il ruolo di
Igor Gelarda, che era responsabi-
le provinciale e cittadino del parti-
to. Rimarra riferimento per gli en-
ti locali in Sicilia occidentale, ma
coordinatore provinciale sara
adesso Antonio Triolo, che arriva
dal movimento di Gianni Aleman-
no. Responsabile cittadino sara in-
vece Giovanni Callea, gia consu-
lente della giunta Cammarata per
Kals’Art e candidato alle Regiona-
li peri5Stelle. Nomine che norn so-
no piaciute al consigliere comuna-
e Salvo Ficarra, che sperava in un
incarico nel partito.

A Catania diventa coordinatore
provinciale il sindaco di Motta
Sant’Anastasia, Anastasio Carra,
e prende il posto di Maurizio Fer-
ro, il dentista di Musumeci in pas-
sato vicino a Diventera bellissima.
Un ulteriore segnale di distanza
nei confronti del mondo vicino al
governatore. Al momento la Lega
¢ fredda, anzi freddissima, verso
Musumeci eil ruolo politico che si
sta cucendo addosso.

I
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Disappunto nel Carroccio e in Fl per le mosse di Razza con Ora Sicilia
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La Lega espelie Rizzotto

| salviniani restano senza deputati all’Ars

Giacinto Pipitone

PALERMO

La Lega espelle il suo unico deputato
all'Ars. Scompare cosi dal Parlamento
regionale e contemporaneamente
prende le distanze dalle mosse che
Musumeci e Razza stanno portando
avantiaSala d’Ercole.

Tony Rizzotto, elettoalle Regionali
del 2017, non & pilt un deputato della
Lega. Finisce cosi un rapporto tor-
mentato fin dall'inizio: Rizzotto fini
in una indagine poco dopo l'elezione

"imbarazzandoiverticidel Carroccio e
nei quasi due anni trascorsi all'Ars
sventolando il simbolo della Legasié
distinto, per dirla con il commissario
regionale Stefano Candiani, «per una
totale inconsistenza dell’attivita par-
lamentare». Salvini contesta al suo ex
deputato diaverfatto pochissimo per
il partito e diaveranche votato contro
alcune proposte che invece la Lega
aveva sostenuto.

Malascintillache hafattoesplode-
relapolverieraéstatal’adesione, mar-
tedi sera, di Rizzotto a Ora Sicilia, il
nuovo gruppo parlamentare nato su
input di Ruggero Razza per dare una
casa a deputati che vogliono sostene-
reMusumeci. Di questo gruppofanno
gia parte I'ex forzista (con un passato
nel Pd) Luigi Genovese, I'ex autono-
mista Daniela Ternullo e 'ex Pd Luisa
Lantieri.

E un gruppo che con Rizzotto con-
ta gid quattro deputati, cioé pit di
quantinehanoilCantiere Popolaredi
Saverio Romano e 'Mpa di Lombar-
do, che pure hanno tre assessori in
giunta.

Dietro Ora Siciliasicelalastrategia
diRazza. Creare un'area che metta in-
sieme big locali provenienti da aree
diverse e che si muova insintonia con
Musumecinellamanovradiavvicina-
mento proprio alla Lega. E tuttavia a

Romail Carrocciononvedebene que-
stamanovrae ladecisione diespellere
Rizzotto € la manifestazione palese
deldisappunto.llgruppodirigentele-
ghista legge in Ora Sicilia una sorta di
piano per rivendicare posizioni so-
prattutto in vista della futura compo-
sizione delle liste in caso di elezioni
nazionali. Quest'area potrebbe porta-
re in dote a Salvini voti pesantissimi
per battere i grillini nei collegi unino-
minali e per far pendere P'esito delle
elezioniafavore della Lega. Ora Sicilia
sarebbe, agli occhidei leghisti, un mo-
do peraccreditarsi diun peso politico
decisivo grazie al quale pretendere
piit spazio nei collegi a scapito pro-
priodeileghisti di lungo corso. Da qui
la plateale presa di distanza. Che arri-
va proprio dal plenipotenziario Can-
diani: «OraSicilia, con Luigi Genovese,
éunpartito che ospita solo transfughi
e che nulla pud avere a che fare con la
Lega. E quanto di piit lontano da noi.
Non ci servono amministratori con

Assessore. Ruggero Razza

una storia politica segnata da tanti
punti interrogativi o che cambiano
casacca per tornaconti personali».

Le mosse di Razza all’Ars stanno
creando disagio anche in Forza Italia,
visto che I'addio di Genovese hainde-
bolitoelettoralmenteil partito. Epure
Saverio Romano ha gia criticato que-
sta strategia. E secondo Giuseppe Lu-
po, capogruppo del Pd, «lo scontro in-
terno alla maggioranza paralizza I'at-
tivita dell'Ars». Il riferimento & alla Fi-
nanziaria bis, impantanata aula.

Nel frattempo la Lega sta organiz-
zandosi. Candiani manterra al vertice
della piramide Igor Gelarda nella par-
te occidentale e Fabio Cantarella in
quella orientale. A livello provinciale
le redini verranno affidate al sovrani-
sta Antonio Triolo nel Palermitano,
ad Anastasio Carra nel Catanese, a
Massimiliano Rosselli nell'’Agrigenti-
no e a Oscar Aiello nel Nisseno. Mas-
simo Gionfriddo sara il responsabile
organizzativoregionale,

= Pt STl g
Commissario Lega. Stefano Candiani

+ NOTO

Mancail personale:

" pronto soccorso chiuso
@ L'Asp di Siracusa ha chiuso il

pronto soccorso dell'ospedale .

. Trigonia di Noto, per carenza di

organico. Nei giorni scorsi TAsp
aveva pubblicato:un avviso
interno per 'espletamento in
regime di plus orario di turni
aggiunti ai pronto soccorso di
Avola e Noto, dove vi erano in .
servizio soltanto nove dirigenti

; medici. «Successivamente alla
. predisposizione dei turni -
“spiega I'Asp -~ cinque dei nove

. dirigenti-medici hanno
‘presentato certificazione di

- inidoneita al lavoro per motivi
" di salute riducendo di fatto

l'organico disponibile a quattro -

: medici per‘entrambi i pronto

: saccorso. Si'é preferito

' mantenere ‘aperto il pronto

»soccorso di Avola in‘quanto

sede, nella nuova rete -

- ospedaliera, del Polo per acuti.
+ La Direzione aziendale ha .
: trasmesso gli atti‘alla autorita

giudiziaria considerato che

‘ 'assenza contemporanea per

;. motivi di salute di cinque

/.unita di personale su nove &
. apparsa.quantomeno insolita», -

Lotta ai tumori

con la terapiaCar-T
Esperti a Palerr

Aurora Fiorenza

PALERMO

Esperti da tutta la Sicilia si sono in-
contrati ieri mattina nell'aula del-
I'accademia delle scienze mediche
del Policlinico di Palermo «Paolo
Giaccone» per parlare della lotta ai
tumori, in particolare dell'introdu-
zione nell'lsola della Chimeric An-
tigen Receptor T-Cells (Car-T).

Un trattamento innovativo
dell'immunoterapia e soprattutto
delle terapie cellulari che perd ri-
chiede centri adeguati. Per questo
motivo Motore Sanita con il contri-
buto di Novartis ha dato vita alla
Road Map Car-T. Si tratta di una se-
rie di convegni regionali con l'idea
di creare un ponte comunicativo tra
mondo sanitario, esponenti politici
e stakeholder. Dopo le tappe che
hanno coinvolto Veneto, Toscana,
Lazio, Lombardia e Campania,
adesso & stata la volta della Sicilia
con l'evento «Road Map Car-t pro-
spettive attuali e future dell'uso
delle Car-t in Italia».

«Le Car-T sono linfociti ingegne-
rizzati del paziente. Questi linfociti
vengono prelevati, lavorati e poi
vengono riprogrammati per ucci-
dere le cellule tumorali. Offrono al
paziente una capacita del suo siste-

maimmunitario di poter distrugge-
rele cellule tumorali. Capacita che &
stata inibita dalla cellula tumorale
stessa» spiega Sergio Siragusa, diret-
tore di Ematologia dell'ospedale
“Paolo Giaccone” di Palermo. Que-
ste terapie per0 non possono essere
applicate a tutti i pazienti, & quindi
necessaria una rigida selezione. «In
Sicilia potrebbero beneficiarne cir-
ca 70 pazienti, 1000 in tutta Italia.
In pazienti molto complessi sotto-
posti gia alla terapia abbiamo regi-
strato un successo che va dal 50 al
70%» afferma il professore Siragu-
sa.

«Le cellule Car-t sono — spiega
Giuseppe Milone, responsabile del-
'unita Trapianti midollo osseo uni-
ta operativa Ematologia dell'ospe-
dale Policlinico Vittorio Emanuele
di Catania — una rivoluzionaria te-
rapia cellulare approvata in Europa
per il linfoma diffuso refrattario e
nella leucemia acuta linfoblastica
del giovane paziente. Il1loro utilizzo
apre nuove speranze per queste
malattie ma si ritiene che in un fu-
turo prossimo possano essere im-
piegate anchein altre patologie. Fra
cinque anni si pud prevedere che
nella regione Sicilia vengano tratta-
ti da 50 a 100 pazienti all'anno con
un costo annuo di 25-50 milioni di
eurow. (AUF)
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Istat, & declino éemd@aﬁao

Meno figli in italia

In Sicilia piu nativita
ma poi vanno via tutti

Ultalia sempre pit vecchia
UIsolain controtendenza
tasso di natalita trai pit alti

Andrea D'Orazio

ROMA

Una cittd grande quanto Palermo
scomparsa nel giro di quattro anni,
inghiottita da una voragine gene-
razionale che starendendo sempre
piti vecchia I'Italia, mentre la Sici-
lia, nonostante il tasso di natalita
tra i pit1 alti del Paese, continua a
spopolarsi a tambui battente se-
guendo l'ormai storica tendenza:
nasci, cresci, emigra. £ quanto
emerge dalla fotografia scattata
dall'Istat sulla popolazione italia-
na, diffusaieri con dati e grafici che
certificano, per la prima volta negli
ultimi 90 anni, una fase di «declino
demografico». A preoccupare & so-
prattutto il calo nascite, che nel
2018 ha raggiunto il picco dall’'uni-
ta d’Italia con circa 440mila neona-
ti iscritti alla fine dell’anno scorso:
18mila unita in meno rispetto al
2017 (-4%). Un trend in controten-
denza rispetto a quello registrato
nel territorio siciliano, dove il tasso
dinatalita, pariall’g,{ permille con
circa 50mila neonati nel 2018, & su-
periore alla media nazionale (7,3)
e piazza I'lsola al terzo posto nella
classifica delle regioni pii1 «virtuo-
se» sotto questa voce, dopo il Tren-
tino (9) e a un soffio daila Campa-
nia{8,3). Ma sono cifreda prendere
con le pinze, perché legate alla po-

- Lasciareil Belpaese
Oltre zal calo delle nascite
ealnumerodeidecessi,
suidatiincideanche
l'aumento degliespatri

polazione residente, crollata in
tutta Italia, specie in Sicilia. Al 31
dicembre 2018, difatti, da i cittadi-
ni del Belpaese ammontavano a
circa 60 milioni: oltre 124mila in
meno  sull'anno  precedente
(-0,2%), con un deficit di 400mila
unita rispetto al 2014. Un amman-
co che, su scala regionale, nell'Isola
diventa pesantissimo, arrivando a
quota 27mila residenti: record na-
zionale. Da Nord a Sud, sottolinea
Vistat, il calo & interamente attri-
buibile alla popolazione italiana,
scesa a 55 milioni, 235mila in me-
no rispetto allanno precedente
(-0,4%), mentre al confronto con il
2014 la perdita di italiani residenti
&statadi677mila persone, «pari al-
la scomparsa di una citta grande
come Palermo». La voragine, spie-
ga I'lstituto, sarebbe stata ancora
pill marcata senza il contempora-
neo aumento di oltre 241mila stra-
nieri. Al nietto del calo nascite e dei
decessi, il declino demografico
ruota intorno all’aumento degli
espatri, visto che nel 2018 a lasciare
il Paese sono state quasi 157mila
persone, con un aumento di 2mila
unita sul 2017. Per la maggior parte

i tratta di italiani: oltre 116mila,

con un rialzo del 2% sull’anno pre-
cedente. E anche in quest'ultima
voce I'Isola non fa eccezione, piaz-
zandosi al terzo posto trale regioni
con oltre 11mila siciliani fuggiti
all'estero. Ma se & facile intuire il
motivo degli espatri - vedi oppor-
tunita di lavoro — a cosa si deve il
calo nazionale delle nascite? Per
I'Istat dipende da fattori struttura-
Ii: dalla progressiva riduzione delle
potenziali madri dovuta sia
all'uscita dall’eta riproduttiva delle
generazioni molto numerose nate
all'epoca del baby-boom, sia alla
prolungata diminuzione della na-
talitd osservata dalla mmeta degli
anni Settanta. (*ADo*)
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Fondazione

Cefal
E il

U, al
nuovo direttore sani

Il presidente Albano: «<Ha grande esperienza»

CEFALU

Salvatore Vizzi, 62 anni, & ilnuovo di-
rettore sanitario della Fondazione
Istituto Giglio di Cefalil. E stato pre-
sentato ieri dal presidente della Fon-
dazione Giovanni Albano, alla pre-
senza dei consiglieri di amministra-
zione Salvatore Curcio e Domenico
Porretta, e del direttore amministra-
tivo Gianluca Galati. «Allaguidadella
direzione sanitaria—~ha detto Albano
—abbiamo chiamato una persona di
esperienza e competenza conunlun-
go percorso di dirigente dell'Asp ter-
ritoriales. Vizzi, lauretoin medicinae
chirurgia conspecializzazione in me-
dicina interna, arriva dalla direzione
del distretto sanitario 36 di Misilmeri
dell'Asp 6 di Palermo. Haanche diret-
toildistrettosanitariodiCorleone.La
sua carriera ha preso il via a Cefalq,
nel 1990, nell'ex Us1 49 come assisten-
te medico nell'organizzazione dei
servizisanitari dibase.

«Per me che arrivo dalla gestione
di strutture pubbliche — ha sottoli-
neato il neo direttore sanitario — la

Fondazione Giglio rappresenta una
sfida dal punto di vista professionale.
Ho colto dalle parole del presidente
I'entusiasmo che si respira in questa
struttura. L'obiettivo ~ ha aggiunto
Vizzi - sard il miglioramento conti-
nuo dellaqualita sanitariaimpiegan-
do le risorse per fare eccellenza e per
traguardi prestigiosi».

I presidente Albano ha ringrazia-
to Salvatore Putiri che da vice diretto-
resanitario haguidatol'areasanitaria
dell'azienda e che in continuita pro-
seguira il suo impegno con il neo di-
rettore Vizzi.Il consigliere diammini-
strazione Domenico Porretta ha in-
vece sottolineato «l'impegno che il
Cda si & posto nel raggiungere gli
obiettivi avendo come stella cometa,

Dal pubblicoal... privato
Proviene daldistretto 36
diMisilmeri: «Questa
rappresentaunabella
sfidaprofessionale»

nell'azione quotidiana, la salute del
paziente». «Negli obiettivi della Fon-

dazione—haaggiunto Albano~-ilmi- -

glioramento tecnologico, su cui sono
incorsonumerosiinvestimentieilre-

clutamento di nuove professionalita |,

che porteranno ad una maggiore
competitivita e attrattivita dell'ospe-

dale nel contesto regionale e non so-

lo.LaFondazione-haproseguito-2in
equilibrio dibilancio anche nel 2019,
si stanno mantenendo gli obiettivi
fissati dall'assessorato regionale alla
Satute. Inoltre, le attivita in sala ope-
ratoria hanno avuto un incremento
del 10 percento mentre quelle ambu-
latoriali del 22 percento. Un incre-
mentodiattivita-hadetto-destinato
a crescere con larrivo di nuove pro-
fessionalita di alto profilo. Sono stati
anche programmatiinvestimenti per
migliorare e l'ospitalita alberghiera
deirepartiche contiamodiconclude-
renel2020.L'ospedalesidoterd, entro
'anno,diduenuove Tacdicuiunaéla
top di gamma». Una delle due sar
ubicata nell'area di emergenza dove
sonogidiniziatiilavori. ¢GiLE*

Sanita

Un progetto formativo
per primari e infermieri
dli Villa Sofia-Cervelio

ll corso & stato voluto
dalla direzione strategica
degli ospedali riuniti

Normalitaelaparolad'ordinechela
nuova direzione strategica
dell'Azienda ospedali riuniti Viila
Sofia Cervello, con il direttore gene-
rale Walter Messina, il direttore sa-
nitario Aroldo Rizzo e il direttore
amministrativo Rosanna Oliva, ha
sottolineato nell'incontro conclusi-
vo del corso di formazione «Change
management in Sanita» organizza-
to e tenuto da Fabjo Crapitti, forma-
tore professionista certificato Aif
(Associazione italiana formatori), e
al quale hanno partecipato in 27 fra
primari e coordinatori.

Un progetto formativo voluto
proprio in questa fase dal direttore
generale Messina per serrare le fila
dal punto di vista delle dinamiche
organizzative e dei prossimi, immi-
nenti, obiettivi aziendali. Entroil 31

L'obiettivodell’azienda
Messina: «Stiamo
lavorando percoprire
ipostivacantidicapo
delle Unitaoperative»

il 5 L)
Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello.
I direttore generale Walter Messina

luglio, fanno sapere dal Villa Sofia
Cervello, l'azienda dovra infatti pre-
sentare all'assessorato regionale al-
la Salute il piano di efficientamento
per intraprendere il percorso di
rientro dal disavanzo finanziario.
Sviluppare capacita di problem sol-
ving, approfondire i vantaggi del
team working, progettare e comu-
nicare obiettivi conipropricollabo-
ratori, sono stati fra i punti chiave
del corso, che hanno favorito, oltre
ad una crescitadella culturadell'ap-
partenenza aziendale, prospettive
di una migliore analisi dei bisogni,
dibest practice e di una nuova visio-
ne manageriale. Tutto questo per
una migliore operativita e concre-
tezza nei tavoli di confronto azien-
dali, gia aperti da qualche giorno,
per giungere alla presentazione del
pianodiefficientamento.

«Vogliamo governare il presente
— sottolinea Messina — con uno
sguardoalfuturo, consapevolichela
crescita di tutti accresce anche il be-
nessere dell'’Azienda e quindianche
quellodell'utenza.Siamoneldecen-
nale dell'unificazione dei due ospe-
dali,eoggipifichemailaparolad’or-
dine&"integrazione”.Conilpianodi
efficientamento non dobbiamo
stravolgere nulla, ma dobbiamo ri-
portare I'Azienda in una situazione
dinormalita. E per far questo abbia-
mo bisognoditutti. Stiamo lavoran-
do per coprire i posti vacanti di di-
rettori di Unita operativa, chieden-
do le autorizzazioni in assessorato
per espletare o bandire i concorsi, e
stiamo procedendo ad una mappa-
tura dei posti vacanti. Il nuovo atto
aziendale e Ja dotazione organica
saranno la naturale conseguenza di
un percorso di maggiore responsa-
bilizzazione e consapevolezza che
passa anche attraverso una innova-
tivametodologia diformazione ma-
nageriale, come questo corso, il cui
successo ¢ stato confermato dal
feedback dei partecipanti».

Il corso «Change managementin
Sanitd» si & sviluppato in quattro
giornate d'aula e una giornata con-
clusiva di “follow up” in forma di
sessione laboratoriale/esperienzia-
le.(*GILEY)
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I Fatti

Culle vuote, ci sono 677milaitalianiin meno

Istat. Nel 2018 c’e stata una perdita pari alla popolazione di una citta come Palermo. Il calo limitato dagli stranieri
ma nellanostraisola(-27.098 residenti) ad incidere maggiormente sono stati gli emigrati, paria 120.214 unita

In Siciliail tasso di
crescita e crollato
a-5,4%,1il piu
basso dopo Molise
e Basilicata. Gli
stranierisono
7.008in pitt

ROMA-PALERMO. Gli italiani scen-
dono a poco pitt di 55 milioni, siamo
in pieno declino demografico per la
prima volta da 90 anni. A certificarlo
€ I'Istat nel Bilancio demografico
2018, che fa notare come rispetto al
2014 la perdita di italiani sia pari alla
scomparsa di una citta grande come
Palermo (-677 mila).

La diminuzione delle nascite nel
2018 & di oltre 18 mila unita rispetto al
2017, pari al -4%: sono stati iscritti in
anagrafe per nascita solo 439.747
bambini, un nuovo minimo storico
dall’'Unita d’Italia. 11 declino demo-
grafico é rallentato solo dalla cresci-
ta degli stranieri: I'lIstat rileva che
negli ultimi quattro anni i nuovi cit-
tadini per acquisizione della cittadi-
nanza sono statioltre 638 mila. Senza
questo apporto, il calo degli italiani
sarebbe stato intorno a 1,3 mln. Nel
quadriennijo, il contemporaneo au-
mento di oltre 241 mila unita di citta-
dini stranieri ha permesso di conte-
nere la perdita complessiva di resi-
denti.

Al31dicembre 2018 sono 5.255.503 i
cittadini stranieri iscritti in anagra-
fe; rispetto al 2017 sono aumentati di
T1mila(+2,2%) arrivando a costituire
1'8,7% del totale della popolazione.

La popolazione italiana - scrive 'l
stat-hadatempo persolasuacapaci-
ta di crescita per effetto della dina-
micanaturale, quelladovutaalla“so-
stituzione” di chi muore con chi na-
sce. Nel 2018 la differenza tra nati e
morti (saldo naturale) é negativa: -
193 mila. Il saldo naturale della popo-
lazione complessiva & negativo o-
vunque, tranne che nella Provincia
di Bolzano.

Lo scorso anno la distribuzione
della popolazione residente per ri-
partizione geografica & rimasta sta-
bile rispetto agli anni precedenti. Le
aree pitt popolose del Paese riman-
gono il Nord-Ovest (vi risiede il
26,7% della popolazione complessi-
va) e il Sud (23,1%), seguite dal Nord-
Est (19,3%), dal Centro (19,9%) e infi-
ne dalle Isole (11%).

Solonel Nord-Estsiregistraunlie-
ve aumento di popolazione (+0,10%
rispettoal 2017), mentrein tuttele al-
tre ripartizioni risultain calo; i mag-
gioridecrementi, al disopradellava-
riazione media nazionale (-0,21%), si
rilevano nelle Isole (-0,53%) e al Sud
(-0,46%).

In Sicilia, pers, il calo demografico
& dovuto non tanto alla ridotta nata-
lita, quanto all'emigrazione. I sicilia-
ni all'l gennaio 2018 erano 5.026.989.
Mancavano all’appello 11.334 unit3,
cioéilsaldonegativo tra40.649 natie
51.983 morti. Ma a incidere di piu &
stato il saldo negativo (-15.764) tra
nuovi residenti iscritti all’anagrafe
(104.450, di cui 19.548 stranieri) e

Nel mondo sempre piu vecchi
e cio deprime la crescita
La soluzione sono gli immigrati

L'analisi. Menolavoratori, sotto pressione sanita
e pensioni. I Paesi “maturi” restii alle innovazioni

ROMA. Per la prima volta nella storia,
la Terra ha pili persone con pia di 65
anni che bambini di eta inferiore ai 5.
Inun paiodidecadiil rapporto diven-
tera due a uno, secondo quanto sileg-
ge in una recente analisi di Torsten
Slok della Deutsche Bank pubblicata
dall’Economist, dal titolo “La crescita
lenta nelle economie che vanno verso
invecchiamento non € inevitabile”.
Il trend preoccupa gli economisti
anche per il conseguente rapido au-
mentodellepensionieilrischiodista-
gnazione e di debolezza della crescita
economica. L'invecchiamento della
popolazione mondiale & un fenomeno
inevitabile - osserva lo studio - ma
non chiari sono gli effetti sulle dina-
miche economiche. Un rischio deri-
vante dallinvecchiamento della po-
polazione & che i siano troppi pochi
lavoratoriperdareimpulsoall’econo-
mia. In 40 Paesi al mondo i lavoratori
sono gia in forte contrazione a causa
dei cambiamenti demografici. La cre-
scita dell’eta della popolazione com-
portaunaumento di costiperlasanita
e le pensioni e chi € in eta da lavoro &
costretto a pagare pili tasse. Ma, so-
prattutto, aindebolirsisarebbelapro-
duttivita. Uno studio condotto su al-
cuni Paesi americani, si legge ancora

sull’Economist, dimostra coninumeri
come questo concetto sia realta.
Inoltre, alcuni report dimostrano
comeleaziende conlavoratoripitian-
zianisonomeno desiderose diabbrac-
ciare le nuove tecnologie: cio potreb-
be essere dovuto al fatto che sono ri-
luttanti a effettuare investimenti che
richiederebbero la riqualificazione

cancellati per trasferimento (120.214,
di cui 95.679 per andare a lavorare
nelresto del Paese e 12.592 all’estero).
Il saldo complessivo é negativo per
27.098 siciliani. Cosi il tasso di natali-
tanell’lsola é1'8,1% contro i110,4% di
mortalita; il tasso migratorio sale al-
I",4% e il tasso totale di crescita ri-
sulta -5,4%, il piti basso dopo Molise e
Basilicata. Gli stranieri residenti so-
no aumentati di 7.008 unita (200mila
afine2018,il4% del totale, ottava re-
gione), per effetto di un saldo positi-
vo di 2.110 tra nati e morti (tasso di
natalita 12,3%) e di 4.898 tra iscrittie
cancellati all'anagrafe.
VALENTINA RONCAT!
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dei dipendenti, considerato il periodo
piubreve durante il quale potrebbero
sperare di ottenere un ritorno su
quellaformazione per coloro chesono
vicini alla fine della loro carriera. Le
ricerche indicano, al contrario, che i
giovani manager hanno maggiori
probabilita di adottare nuove tecno-
logie rispetto a quelli pilt anziani.
L’analisi pubblicata dall’Economist
suggerisce chel’afflussodigiovanila-
voratori stranieri puo aiutare i Paesi
con poche nascite in cui Pinvecchia-
mento della popolazione deprime la
crescita. Infatti, 'immigrazione non
solo espanderebbe la forza lavoro e
creerebbe nuovi contribuenti, ma
creerebbe un numero maggiore di a-
ziende pii1 giovani e una maggiore a-
pertura alle nuove tecnologie.

Nel mondo aumenta la popolazione anziana
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La sentenza: Tribunale delle professioni sanitarie accoglie ricorso di candidata all’Ordine

Medici, annullate ultime elezioni | '-

ORAZ10 PROVINI

Evidentemente per I'Ordine de Medi- v
ci della provincia di Catania non c'@ p
pacee cosidopolenote polemichesul-
I'ex presidente, con tutte le conse-
guenze che hanno poi portato neime-
siscorsialle nuove elezioni del Consi-
glioesuccessivamente del presidente,
¢ arrivata, secondo la maggioranza i-
nattesa, masperatadachiinvecesiera
appellata, la decisione della Commis-
sione centrale esercenti professioni
sanitarie che haaccolto il ricorso pro- -
posto dalla dottoressa Corinne Miceli
(rappresentata dagli avvocati Dario
Riccioli, Attilio Toscano e Mauro To-
dero) avverso la validita delle opera-
zioni elettorali per il rinnovo degli
Organi dell’Ordine dei medici e Chi-
rurghi e degli Odontoiatri di questa
provincia per il  quadriennio
2018/2022.
Il motivo del ricorso che ha fatto
scattare Ja decisione dell'annulla- .
mento risiede, silegge nella decisione
“nel conflitto di interessi di cui all’arti-
colo 6 bis della legge 7 agosto 1990 n. 241,
e successive modifiche e integrazioni,
perchéildott. Vincenzo Gaetano Piazza,
inquanto figlio del candidato, poi risul-
tatoeletto, dott. Diego Piazza, ha omesso
di esplicitare i legami familiari che a-
vrebbero dovuto consigliare I'astensio-
nedallesue funzionidiscrutatorepresso
il seggio elettorale nel quale il padre ri-
sultava candidato”. ‘
Approfondite le motivazioni, viene
specificato che sono escluse le proce-
dure per I'Albo degli Odontoiatri. La ‘
decisione diquestospeciale tribunale,
che & esecutiva, ¢ appellabile solo per
Cassazione. Attraverso una nota dei
suoi legali la dott.ssa Miceli si dice !
molto soddisfatta dalla decisione. @




